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1.

Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1. Антикоррlтlционная политика м}.нициIIiuьного дошIкоJьного образовательного

учрежднниrI дотского сада Ns 9 <Зорюшкa>) х. ЕIиколовка предстilвJulет собой комплекс

взаимосвязанньD( принципов, процедур и KorrKpeTHbD( мероприятий, направленньD( на

rlредуIIреждение коррупции в деятельности муниципЕuьного дошкоJьного образовательного

r{реждения детского сада Jrlb 9 <Зорюшка) х. Николовка (далее - организация).

АнтикоррупциоЕЕЕuI политика оргаЕизации ,(далее АнтикоррупционнаJI политика)

разработана в соответствии с Конституtией Российской Федерации и статьей 13.3

Федера-ltьного зzlкоIIа от25.|2.2008 Jф 27З-ФЗ кО гlротиводействии коррупции>.

1.1. Щелью Антикоррупционной поJIитики явJIяется формирование единого подхода к

организации работы по предупреждению корруIIции.

1.2, Задача.пли Антикоррупционной политики явJuIются:

- информирование работников оргЕtнизации о нормативЕо-правовом обеспечении работы по

предуflреждению корруIIции и ответственItости за совершение корр}rIIционньD(

IIрrlвонарушений;

- определение основньж принципов работы по предупреждению корругrции в организации;

- методическое обеспечение разработки и р'ёализащии мер, направленньD( на профилактику и

IIротиводействие коррупции в оргtш{изации

определение должностных JIиц организации, oTBeTcTBeIIHbD( за реалиЗациЮ

Антикоррупционной политики.; 
"

- зЕжрепление ответственности работников за несоблподение требоваrrий АнтикоррупционпОй

политики.

", 2. Терминыиопределепия

В целях настоящей Антикоррупционной поJIитики применяются следующие термины

и определения:
Днтикоррупционная политпка - угвержденньй в установленном порядке доЧ.менц

опредеJUIющий комплекс взаимосвязаЕIIьD( приЕципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероrrрижий,

нrшравленньD( на предуtIреждение корруIIции в деятельности организации;

аффилированные лица _ физические и юридические JIица, способные оказыВаТь

влияние на деятельность организации;

взятка - полгIение должностным JIицом, иностраЕным допжЕостным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации JIичЕо или через шосреДниКа

денец ценньж буrац иного имущества либо в виде незаконньD( оказаниlI ему услуг
имущественЕого характера, IIредоставJIения иньD( имуществеIIньD( прав за соВершеНИе

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJrIемьD( им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служ9бные полномочиrI должностного лица либо если оно В

силу должностного положениrI MoiKeT способствовать т,}ким действишr (бездействиЮ), а
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равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Закоп о противодействии коррупции - Федера:rьный закоЕ oT25.12.2008 J\ъ 273-Фз

кО противодействии корр}rпции>;

законодательство о противодействии коррупции Федеральньй закоН оТ

25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии корруIIцииD, другие федеральные закоЕы,

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые

акты Правительства Российской Федерации, нормативные прЕlвовые акты иЕьж федеральньж

органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной

вJIасти Ярославской области и муниципаJIьные прЕtвовые акты;

комиесия - комиссиrI по rrротиводействию коррупции;

коммерческий подсуп - незаконные передача лицу, выполнrIющему уIIрt}влеЕческие

функции в коммерческой или иной оргzlнизации, денец ценньD( буruц иного имущества,

оказание ему услуг имуществеЕного характера, предоставление иньж имуществеIIньIх прав

за совершение действий (бездействие) в инторесах дающего в Связи с занимаемым этим

лицом служебньшt положением ;

конфликт интересов - ситуация, при которой JIиIшая заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (предqтавитеJuI оргtlнизации) влияет или может повлиr{ть на

надлежiuцее исполнеЕие им трудовьIх (должностньж) обязаrrностей и при которой возникает

или может возникнуть противореIме между шr.пrой заинтересованностьЮ работника

(прелставитеJIя оргаЕизации) и пракшdи и законными интересzlп{и организации, способное

привестИ к приllинению вреда праваМ и законЕЫм интереСЕl}4, имуществу и (или) деловой

репутации оргаяизащии, работником (представителем) которой он явJUIется;

коЕтрагеНт - любое российскОе илИ иностранное юридическое или физическое лицо,

с которыМ организаЦия вступает в догОворные отношения, за исключением трудовьD(

отношений;
коррупция _ злоупотребление сlryжебньшrл IIоложением, Дача ВЗЯТКИ, ШОЛУIОНИе

взятки, злоуIIотребление полномотIиrIми, 'коммерческий подкуII либО иное незtжонное

использованиs физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интеросаN{ общества и государства в цеJIrtх поJIучени;I вьгоды в виде денец ценностей, иного

имущества или услуг имущестченIIого характера, иньD( имущественIIьD( прав для себя или

дJUI третьих лиц либо незаконное предостtlВление такой вьгоды ук.Lзанному лицу др}тими

физическими лицаN{и. Коррупцией также явJUIется совершение переtмСлонньD( деяний оТ

имени иJIи в интересах юридического лица;

личная заицтересованность работника (предстазителЯ организации)

заинтересованностЬ работника (представитеJUI оргЕtIIизации), связilIIIЕUI с возможностью

полу{ениrI работником (rrредставителем организации) flри исполнении труцовых

(должностньrх) обязанностей доходов в виде денец ценностей, иного имущества или услуг

иNIуIцестВенного характера, иньD( имущественньD( прitв дJIя себя или для третьих JIиц;

организаЦия - ОтдеЛ образования и воспитiшия Администрации Борисоглебского

м}.ниципtlJIьного района;
официалЬный сайт - сайт организации в информационно-телекоммуникационной

сети <<Интернет)), содержаIций информацию о деятельности оргtшизации, электронный адрес

которогО вкJIючаеТ доменное имя, правана которое принадлежат оргчшизации;

план противодействия коррупции - ежегодно уtверждаемьй руководителем организации

док}мsнъ устанавливающий перечень, наN{ечаемьIх к вьшолнеЕию мероприятий, |м

последовательность, сроки реtlлизащии, oTBeTcTBeIIHbD( испо.rпrителеЙ И ожидаемые

результатЫ, разработШrньй на основе типового плЕша противодействия корруflции;

предупреждение коррупциц j деятельность оргulнизации, нtlправленнuя на введение
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эJIемеIIтов корпоративной куJIьтуры, организационной структуры, правил и процедур,

регJIаI\{еIIтиров{IнньD( локilJIьными нормативными актаI\ли оргitнизации, обеспе.rрrвающих

недопущение коррупционньD( правонарушений, в том Iмсле вьuIвление и последующее

устраЕение притIин коррупции;
противодействие коррупции - деятельность федеральньD( оргttнов государственной

власти, оргttнов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

саN,Iоупрilвления, институгов гражданского общества, организаций рт физических пиц в

пределсlх их гIоJIномочий :

а) по предупреждению коррупции) в том числе по вьUIвлению и послед}.ющему устрtшlению
притмЕ коррупции (профилактика корруIIции);

б) по выявлению, предуrrреждению, пресечению, раскрытию и расследоваЕию
корр}шционньж правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) JIиквидации последствий коррупционньD( правонар}'шений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношениjI с организацией;

руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерации, другими федеральными зЕlконirшIи и иными нормативными

правовыми актап,Iи Российской Федерации, законаN4и и иЕыми нормативными прulвовыми

акта}dи Ярославской области, нормiilтивными прztвовыми актап{и органов местного

сilпdоуправления, }чредительными документап4и организации и локаJIьными нормативными

актЕ}I\4и осуществJuIет руководство оргапизацией, в том тIисле выполшIет функции ее

единоJIичного исполнительного органа.

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в оргаЕизации

3.1. АнтикоррупционнаJI политика организации основывается на следующих

ocHoBHbIx приЕципalх: .

3.2. Принцип соответствия Антикоррщrционной поJIитики организации действуlощему
з€жонодательству и общеприЕятым нормаNI гrрЬа.
Соответствие реаJIизуемьD( антикоррупциочIIьD( меропри-lrгий Конституlдии РоссиЕСКОй

Федерации, закJIюченным Российской Феlдерацией международным договорам,

законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным прЕlвовым aKTzIl\d,

примеЕимым к организации.,

3.3. Принцип JIичного примера руководства.
К_rпочевая роль руководства организации в формировании куJIьтуры нетерпиМосТи К

корруfiции и в создании'внутриоргаЕизационной системы предупреждениJI коррупции.

3.4. Принцип вовлеченности работников.
ИнформироваIIность работников организации о положеIIиях зitконодательсТВа о

противодействии корруIIции и их {жтивное )п{астие в формировшrии и реirлиЗаЦИИ

i}нтикоррупциоЕньD( стч}ндартов и процедур.

3.5. Принцип соразмерности tштикоррупционньD( процедур риску коррупции.

Разработка и вьшолнение комплекса мероприятлiт, позвоJuIющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководитеJIя и работников в коррупционную деяТелЬЕОСТь,

осуIцествJU{ется с )п{етом существующих в деятельности организации коррупционЕЬж

рисков.
3 . 6. Принцип эффективности аIIтикорруIrционIIьD( процедур.

Осуществление в оргЕlнизации антикоррупционньD( мероприжиiт, которые имеют низкую

стоимость, обеспечивЕIют tIростоту реализации и приносят зна.шrмьй результат.
3. 7. ПринцигI ответственности и нертврЕIтимости нtжztзtIниJI.

Неотвратимость нчжазаниrI дJIя руководитеJш организации и работников вне зависимости от
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занимаемой доJDкности, стажа работы и иньD( условий В сл)цае совершениlI ими

корру1IциОIIнъD( прчlвонарУшениЙ в связИ с исполнениеМ трудовьIх обяз€шностеЙ, а также

персонЕrльнаrl ответствеНностЬ руководитеJUI организации за реализацию

Антикоррупционной политики.
3.8. Принцип открытости хозяйственЕой и иной деятельЕости.

Информирование контрагентов, партноров и общественности о принrIтьD( в организации

tштикорруIIционньD( стандартах и процед}рах.

3.9. ПринЦип постоЯнногО контролlI и регуJUIрного мониторинга.

Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньD( антикорруIIционньD(

стандартоВ и процедУр, а также контроJIя за их исIIолнением.

4. областьпримененияАнтикоррупционнойполитики
и круг лиц, попадающих под ее действие

4.У Кругом лиц, попадающих под действие Антикорругrционной полиТики, явJUIютсЯ

р}.ководитель организации и работники вне зЕtвисимости от зuшимаемой должности и

выполняемьrх функций.

5. .Щолжностпые лица организации,

ответственные за реализацию Днтикоррупционной политики,

и формируемые коллегиальЕые органы организации

5.1. Руководитель организации явIUIется ответственным за организацию всех

меро1rриятий, наrrравJIенньD( на flредупреждение корруIIции в организации.

5.2. Руководитель оргtlнизации, исходя из установленньD( задач, специфики

деятельности, штаТной численIIости, организационной структ}ры организации назначает

лицо иJIи несколько лиц, oTBeTcTBeHrlbIx за реаJIизацию Антикоррупционной поJIитики в

пределах их полномо,пtй.

5.з. основные обязшrностИ лица (лиlr), oTBeTcTBeHHbD( за реализацию

- подготовка рекомендаций Ддя цринятиrI решений по вопросаI\{ предупреждениlI коррупции

в организации;

- подготоВка 11редлОжений, ЕаправленIIьD( на устранение приIмн и условий, порождающих

риск возникновеIIия корруIIции в организации;

разработка и представление на уrверждение руководитеJIю организащии проектов

локаJIьньD( нормативньIх актов, нЫравленньD( IIа реализrilщю мер по предупреждению

корруtIции;

- проведение KoHTpoJIbHbD( мероприятий, направлеIIньD( Еа вьUIвлеЕие коррупционньтх

прЕlвонарушений, совершенньгх работниками;

- организацшI IIровеДения оцеНки коррулционньIх рисков;

- приеМ и рассмоТрение сообщений о сJIrIuU{х скJIонения работников к совершению

корругrционIIьD( прilвонарУшений в интересах иJrr{ 
:т 

имени иной организации, а также о

слyIд5Iх совершsния коррушIионньD( правоЕарУшениЙ работникапrииilи иIIыми лицаI\{и;

- оргilнизациrl работы по запоJшению и рассмотреЕию декjIараций о конфJмкто интересов;

оказание содействия уIIопномоченным представитеJUIм контрольНо-надзорньD( И

IIравоохраЕительньЖ оргаIIоВ при прове.{ении ими инспекционньж проверок деятельности

организации шо воIIросам IIред}шреждениJ{ коррупции;

- оказанИе содейстВиrI уIIолнОмоченныМ представитеJUIм правоохрtlнительньD( оргitнов IIри

проведении мероприятий IIо пресечению иJIи расспедовЕlIIию коррупциоЕньж
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правонарУшений и прест}.Плений, вкJIючаjI оIIоративно-розыскныо мероприятиlI;

- организациrI мероприятиilт.по вопросаN,I профилzжтики и противодействиlI коррупции;

- организациrI мероприrIтий по антикорру11ционному просвещению работников;

- индивиДуаJьное консультирование работников;

- }пIастие в оргzlнизации антикоррупционной проIIаганды;

- проведение оценки результzIтов работы по т1редупреждеЕию коррупции в организации и

IIодготовка соответствующих отчетньD( материалов для руководитеJIя организации

5.4. в цеJIrгх вьUtвления 11ритIин и условий, способстЬующих возЕикновеIIию и

распространениЮ корру11ции; вырабоТки и реализации системы мер, ЕzшравленньD( на

IIредуflреждение и пиквидацию условий, порождЕlющих, провоцирующих и

поддерживчlIощих корру11цию во всех ее проявления(; IIовышени,I эффективности

функционирования организации за счет сниженця рисков проявления корругrции; в

оргаЕизации образуется коллегиальньй орган - комиссия по противодействию коррупции,

5.5 Щели, порядок образования, работы и поJIIIомотIия комиссии шо противодействию

коррупции о11ределены Положением о комиссии 11о противодействию корруflции

(Приложение Ns 1 к АнтикорругrционноЙ пошtтике),

6. Обязанности работников, связанпые с предупреждением коррупции

6.1. Руководитель оргчшизаЦии и работники вIIе зависимости от доJDкности и ста)ка

работы в организации в связи с исrrолЕеЕием своих трудовьD( обязанностей, возложенньD( на

ЕИХ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ДОЛЖНЫ:

руководствоваться положениr{ми настоящей Днтикоррупционной шолитики и

неукосЕиТельнО собJподать ее flриЕципы и требованиJI;

воздерживаться от совершеЕия и (или) у{астия в совершении корр}цционцьD(

правонарушений в интересах иJIи от имени орг,анизации;

- воздерЖиваться от поводения, котороо ,можеТ быть истоJIковано окружutющими как

готовность совершитЬ иJIи yIacTBoBaTb в совершении коррулционного правонарушения в

интересчlх или от имени организации;

- незЕtN{еДпительно информировать ЕеIIосредствеIIЕого руководитеJIя, лицо, ответственЕое за

роапизацИю днтикОррупциоЕНой IIолитИки, И (или) руководитеJUI организации о слrIа-ях

склоЕения работЕика к совершению коррупциоЕньж правоЕарушеЕий;

- незамеДлительно информироватЬ не11осредственного руководитеJUI, лицо, ответственное за

реаJIизацию днтикорру11ционной политики, и (или) руководитеJUI организации о ставшей

известной рuбоrоиr.у-dнформаrrии о слrlдsгх совершени,I коррупционньD( правонарушений

другими работЕикаI\dи;

- сообщИть непосРедственнОму руковОдитеJIЮ иJIи JIицУ, ответственному за роализацию

Днтикоррупционной политики, о возможЕости возникновениrI -iшлбо возникItrем конфликте

интересоВ, одноЙ из сторон которого явiUIется работник,

1. Мероприятия по предупре}Iцению коррупции

7.1. Работа по IIредулреждению корр}тIции в оргаЕизации ведется в соответствии с

ежегодно уrверждаемым в установленЕом порядке планом противодействия корруflции,

8. Внедрениестандартоьповеденияработпиковорганизации

8.1. В целlD( вIIедрени5I антикорру11ционнъD( стандартов поведеЕия работIIиков, в

организациИ устtшавпИваютсЯ общие правила И принципы поведения работников,

затрагивающие этикУ деловьD( отношеЕий и нiшрЕtвленные на формироваIIие этитIного,
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добросовестного поведеЕия работников и оргЕ}низации в целом.
8.2. Общае правила и принциrrы поведения зчжреплены в Положении

профессиона_rьной этики педагогических работников МБДОУ кТеремок> (утверждено

приказом заведующего МБЩОУ <Теремок> J\b 52i01-20 от 02.09.2015г.).

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. В основу работы по }регулированию конфликта, интересов в организации

поJIожены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфrшкте интересов;
_ индивидуальное рассмотреIIие и оцеЕка реIIутационньIх рисков для оргiшизации при

вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфидеЕциЕlJIьЕость процесса раскрытия сведений о конфшакте интересов и процесса его

урегулированиJI;

- соб.шодение бшrанса интересов оргzlнизации и работника при урегулировtшии конфликта

интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте инторесов, который

бьш своевременно раскрыт работниkом и урегулирован (предотвращен) оргшrизацией.

9.2. Работник обязан принимzIть меры по недопущению любой возможности

возникновения конфJIикта иIIтересов.

9.3. ПосryпившчuI в рамках редомления о возникшем конфшtкге интересов или о

возможности его возникновениrI информация проверяется уполIIомоченЕым на ЭТо

должностным лицом с целью оценки серьезЕости возник€lющих для оргz}низации рискоВ и

выбора наиболее trодходящей формы урегулированиrI конфлшкта интересов.

9.4. Обязанности работников IIо Еедоrrущению возможности возникновения конфликта

интересов, порядок предотврtшцениrl и (илрr) урегулированиrI конфликта интересОВ В

оргчшизации устzlновлены Положением о, конфликте иIIтересов (Приложение Jф 2 К

Антикоррупционной политике).

9.5. Щля раскрытия сведений о конфликте интересов осуществJutется периодическое

заполнеЕие работникашrи декJIарации о конфликте интересов. Крг лицl IIа которЬD(

распространJIется требование ,заполненшI декJIарации о конфrшкте интереСОВ, и

периодитIность зiшоJшения декJIарации о конфликте интересов опредеJuIется руковоДиТелеМ

организации с у{етом мнения комисоии по противодействию коррупции.

9.6. Организаччя берет на себя обязательство конфиденцичuIьного paccMoTPeE}UI

информации, пост}rпившей в pa]vlкax уведомлениjI о возникшем конфликте интересоВ или о

возм ожности его возникновениJI.

10. Правила обмена деловыми подарками п знаками делового гостеприимстВа

10.1. Организация намерена поддерживt}ть корпорtхтивную культуру, в котОРОЙ

деловые подарки, корIIоративЕое гостеприимство, предстЕlвительские мероприJIтIбI

рассматрИвчlютсЯ толькО каК инструменТ дJUI установлеЕия и поддержания деповьIх

отношений и кaж проявлецле общеприн-rгой вежJIивости в ходе хозdственной и иной

деятельности организации.

10.2. В цеJuгх искJIючеЕия нарушениrI норм законодатеJIьства о противодеЙствии

корруIIции; окваниrI вJIиJIниII третьих лiщ на деятельность руководитеJuI организацИИ И

работников при испоJIнении ими труцовьD( обязанностей; минимизации имиджеВЬD( ПОТеРЬ

организации; обеспечения единообразною понимания роJIи и места деловьD( поДаРКОВ,

корпор,Iтивного гостеIIриимства, представительскID( мероприятий в деловой ПРаКТИКе
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организации; определениrI едlIньD( дJuI всех работников оргatнизации требований к дарению и
принятию деJIовьD( подарков, к оргаЕизации и )^Iастию в IIредст€lвительских мероIIриятияхj'
минимизации рисков, связанньIх с возможным злоупотреблением в области подарков,
предстilвитеJьских мероприятий в организации действует Реглаrrлент обмена деловыми
подаркаN{и и знакаN{и делового гостеприимства (Приложение Ns 3 к Антикоррупционной
политике).

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами

11.1. Работа по предуtIреждению коррупции при взаимодействии с контрагентilп4и,

проводится по следующим нtшравлени.ш4:

l|.2, Установление и сохранение деловьIх (хозяйственньпr) отношений с теми
контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношеЕиrI на добросовестной и
честной основе, заботятся о собственной реп}тации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартЕtN,{ при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные
меры по противодействию коррупции, уIаствуют в коллективньIх tlнтикорруrтционньD(

инициативах.

11.3. Внедрение специаJIьньD( процедур проверки коЕтрагентов в цеJuIх снижениJI

риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе отношеЕий с контрагеIIтtlN,Iи (сбор и анЕ}лиз нtжодящихся в открытом дост}rпе
сведений о потенциаJьньD( контрагент€lх: их репутации в деловьIх кругах, длительности
деятельности на рынке, уIастиJI в коррулционньIх скандалах и т.п.).

11.4. Распространение среди контрЕгентов програN{м, политик, стаIIдартов поведения,
процедур и rrравил, н€шравленньD( на профилактику и противодействие корр)rпции, которые
применяются в организации.

11.5. Вкrшочение в договоры, закJIючаемые с контрагентЕtп{и, положений о

собrшодении антикорруfiциоЕньD( стандартов,(антикоррупционная оговорка) (Приложение J\b

4 к Антикорругrционной политике).
11.б. Размещение на офици€}льном сайте оргtlнизации информации о мýрах по

IIредуfiреждению коррупции, предIриЕимаемьIх в организации.

|2. Оценкакоррупционныхрисковорганизации

12.1. Щелью оценки коррупционIIьD( рисков оргzlнизации явJuIются:

- обеспечение Ъоответствия реЕtпизуемьD( мер предупреждения коррупции специфике

деятельности оргzlнизации;
- рациоЕальное использование ресурсов, нЕшрЕIвJUIемьD( IIа IIроведение работы по

предупреждению корруIIции ;

- определение KoHKpoTHbIx проц9ссов и хозdственньIх операций в деятельности
организации, гrри реЕLлизации которьD( наиболее высока вероятность совершения

работникалли коррупциоЕньD( правонарушений и преступлений, как в цеJuж IIоJгучения

личной выгоды, так и в цеJuгх поJrучен}uI выгоды оргшлизацией.

12.2. Оценка корруrrционньD( рисков организации осуществJuIется ежегодно в

соответствии с Методическими рекомендациrIми по проведению оценки корруIIционньD(

рисков, возникЕtющих при реализации фуrrкций, разработанньж Министерством труда и
социЕtльного развития Российской Фёдерации с yIeToM специфики деятельности
оргаЕизации.

,i
..н
,liH
iи

,,ii

,,lt

ii

.i

Iil
,|ll

ц

i

i,
,{

{i
i|!

!

ii]
,l]



13. Антикоррупционноепросвещениеработников

13.1. В цеJIfr( формировtlниrl антикорруflционного мировоззрения, нетерпимости к
корруrrционному поведению, повышения }ровшI правосознаЕиr{ и правовой культуры

работников в организации на плановой основе IIосредством чlЕтикоррупционного

образования, аIIтикоррупционной пропаганды и шIтикорруIIционного коrIсуJьтированIбI

осуществJUIется антикорруtIционное просвещение.

IЗ.2. Антикоррупционное образование работников осуществJuIется за счет

организации в форме подготовки (переподготовки) и повышения квilJIификации работников,
oTBeTcTBeIIHbIx за реЕ}лизацию Антикоррупционной по.rrрrтики.

13.3. Антикоррупционная пропаганда осуществJIяется через средства массовой

информации, наружЕую реклtlп{у и иными средствами в цеJuж формированиr{ у работников
нетерпимости к коррупционЕому поведению, воgпитttЕия у них ч}ъства гражданской

ответственности.

lЗ.4. Антикоррщrционное консуJьтированц9 осуществJuIется в индивидуttльном

порядко JIицаN{и, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в

оргtшизации. Консультирование .по частным 
. 
вопросtlNI противодойствия коррулции и

урегулированиrI конфликта интересов проводится в конфидеIIциЕrльЕом порядке.

\4. Внутренпийконтроль и аудит

14.1. ОсуществJIение в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 JЮ 402-

ФЗ кО бlхгалтерском rIете) внугреннего контроля хозяйственньD( операций способствУет

профилактике и вьuIвлению корругrционньD( прrшонарушений в деятельности органиЗаЦии.

l4.2. Задачаlrли внlтреннего контроJIя и аудита в цеJшх реttлизации мер

гrред)цреждениrl коррупции явJuIются обеспечение надежности и достоверности финансовой
(бухгалтерской) отчетности оргtlнизации и обеспечение соответствия деятеJьности
организации требованиям нормативньж прЬовьD( актов и локаJIьньIх нормативIIьIх актоВ

организации.
14.З. Требования Антикорррrционной-поJIитики, уIитываемые при формировании

системь1 внутреннего KoHTpoJUI и аудита оргаЕизации:
_ проверка соблюдеIIиJI различЕьD( оргаЕизационных процедур и правил деятелЬносТи,

которые значимы с тоIIки зрения работы по предупреждению корр}тIции;

- KoHTpoJть докуN{ентирOвания операший хозяlственной деятельности оргЕlЕизации;

rrроверка экономйческой обоснованности осуществJшIемьIх операций в сферах

корр)шционного риска.
14.4. Контроль документироваIIия операций хозяйственной деятельности IIрежДе

всего связан с обязалтностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности органиЗации И

направлен на предуflреждение и выявление соответств},ющих Еарушений: состu}вление

неофициальной отчетности, испоJьзование поддельньD( документов, ЗаIIИСЬ

несуществующих расходов, отсутствие перви]IньD( у{етньж документов, испраВлениrI В

док}ментtlх и отчетности, уЕичтожеЕие документов и отчетности ранее установленного сРОКа

ит.д.
14.5. Проверка экоЕомической обоснованности осуществJrIемьIх операциЙ в сфеРаХ

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми поДаРКаМИ,

представительских расходов, благотвориi"оu*о пожертвоваптиil, вознагрiDкдений внешним

консулБтантам с 1пIeToM обстоятельств - инд4каторов неправомерньrх действий, наrrример:

- оплата услуц характер KoTopbD( не опр9делен либо вызывает сомнеIIиJI;

- rrредоставление дорогостоящих гю.{арков, опJIата транспортньD(, развлекатеJIЬньD( УСЛУц
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вътлача IIа JIьк)тнъD( условшrх займов, предоставление иньD( ценностей или благ внешним
консультztllтalп{, юсударственЕым иJIи муниципапьным служатцим, работникам
аффилироваJ{ньD( шrц и коЕтрагетrtов ;

вьшлата посреднику или внешнему консультанту вознагрчlждения, pitЗMep которого
превышает обьтшrуЮ платУ дJUI оргЕIнИзациИ иJIи платУ дJIя данного вида услуг;
* зачaпкИ или продажи пО ценilN,I, зЕt}tlительЕо отJIичающимся от рьшотIньж;
- сомнительные платежи нtUIиIшыми деньгrlN{и.

15. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами
в сфере противодействия коррупции

15.1. СотрулничествQ с контрольно надзорЕыми и правоохрrlнительЕыми
оргаЕамИ явJU{ется важным пок€вателем действительной приверженности организации
декларируемым tlнтикорр).пционным стандартапd поведения

15.2- Организация принимает на себя публишrое обязательство сообщать в
правоохранительные органы обо всех случаrж совершения коррупциоЕньD( прtlвоIIарушений,
о которьж оргtш{изации cTtlJIo извеQтно.

15.3. Оргшrизация принимает на себя обязатеrьство воздерживаться от каких-либо
санкциЙ в отношении работников, сообщивших в KoHTpoJrьHo надзорные и
IIравоохранительные оргrtнЫ О ставшей иМ известной В ходе выпоJI}Iени;I трудовьD(
обязанноСтей инфОрмациИ о подготОвке к совершению, совершении иJIи совершенном
корр}тIциоЕном правонарушении или прест}.плении.

15.4. Сотрудничество с контрольно надзорными и правоохрtlнительными
органап,lи также осуществJuIется в форме:

оказашиЯ содействия }цIолномоченным предстulвитеJIям контрольно-надзорньж и
правоохрi}нительньD( органов при проведении ими контрольно - надзорЕьD( мероприятий в
отношениИ оргЕlнизаЦии пО вопросЕlп{ предуцреждеЕиlI и противодействия корр)rпции;

- оказанИr{ содейсТвия )шолНомоченным представитеJUIм правоохрtlнительньD( органов при
IIроведении мероприятий по пресечению иJIи расследоваIIию коррупционЕьж престуrшений,
вкJIючаJI оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. РУководитель' организации и работники оказыRаJоI поддоржку
правоохранительным оргьнам в выявлении и расследовании фактов корруrrции,
предпринимают необходимые меры rrо сохрfiIению и передаче в правоохрirнительные органы
ДОКУМеНТОВ и информации, содержаil{еЙ данные о коррупционньD( IIравонарушениях и
преступлениJгх.

15.6. РУководитель организации и работники не допускЕlют вмешательства в
ДеяТелЬшость должностньD( JIиц контрольно - надзор}IьD( и прчlвоохранительньD( органов.

16. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16.1. Оргштизац}uI и ее работники доJDкны соб.шодать Еормы закоЕодательства о
tIротиводействии коррупции,

16.2. Руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой
должности в установленЕом IIорядке несут ответственность, в том тIисле в pilп4кax
административного и уголовного законодdтельства Российской Федерации, за несобшодение
rrринципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.
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" 17. ПорялоК пересмотРа и внесения изменений в АнтикоррупционЕуIо политику

|7.|. Организация осуществJUIеТ реryлярньй мониторинг эффективности
ре.rлизации Антикоррупционной политики.

l7.2.,Щолжностное лицо, ответствеIIное за реЕLлизацию Антикоррупционной
ПОЛИТИКи, ежегодно ютовит отчет о реitлизации мер по предупреждеЕию коррупции в
ОРГаНИЗацИИ)на основании которого в настоящую АнтикоррупциоЕную политику могуг быть
внесены измеЕениrI и дополнения.

17.З. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в
слrIае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство
противодействии корр)rflции, изменения оргzlнизационно правовой формы
оргаЕизационно - штатной стр}ктуры организации.
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